
TIETOSUOJAKÄYTÄNTÖ 

Euroopan parlamentin asetuksen (EU) 2016/679 säännösten täytäntöönpanon vuoksi Euroopan 

parlamentti ja neuvosto ovat 27. huhtikuuta 2016, yksilöiden suojelusta henkilötietojen käsittelystä ja 

näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekä kumoamisesta Direktiivi 95 /46 / EC ("GDPR"), alla on tietoja 

henkilötietojen käsittelystä Gram A/S -yrityksen työehdokkaat, yrityksen asiakkaat, ihmiset jotka ottavat 

yhteyttä yrityksen verkkosivustolla olevan lomakkeen kautta ja henkilöihin, joille yritys on harjoittaa 

suoramarkkinointia. Tämä asiakirja koskee myös henkilötietoja käyttämällä verkkosivustoa osoitteessa 

gram.dk ("Verkkosivusto"). 

1. Kuka on henkilötietojesi ylläpitäjä?

Henkilötietojesi ylläpitäjä on yritys GRAM A/S, Helge Nielsens Alle 7b, DK-8723 Løsning 
("Järjestelmänvalvoja", "Yritys"). 

Ota yhteyttä järjestelmänvalvojaan kaikissa henkilötietojen suojaamiseen liittyvissä asioissa mahdollista 

sähköpostitse: gdpr@gram.dk tai puhelimitse numeroon +45 73 20 10 00. 

2. Henkilötietosuojatarkastaja

Järjestelmänvalvoja on nimittänyt henkilötietosuojatarkastajan, kehen voi ottaa yhteyttä 

sähköpostiosoitteella: gdpr@amica.com.pl 

3. Tietojen käsittelyn tarkoitus ja oikeusperusta

Järjestelmänvalvoja käsittelee henkilötietojasi seuraaviin tarkoituksiin: 

a. Järjestelmänvalvoja käsittelee työnhakijoiden henkilötietoja ehdokkaiden antama suostumus -

oikeusperusta on art. 6 kohta 1 kirjeen GDPR. Työnhakijoiden henkilötietoja käsitellään, jotta voidaan

järjestää ja toteuttaa rekrytointiprosessi.

b. Asiakkaiden ja niiden puolesta toimivien henkilöiden henkilötietoja käsitellään tehdyn sopimuksen

perusteella sen täytäntöönpanemiseksi (artikkeli 6 kohta 1 alakohta b GDPR) ja järjestelmänvalvojan

lakisääteisten velvoitteiden täyttämiseksi (GDPR: n artikkeli 6 kohdan1 alakohta c). Edellä mainittu koskee

myös potentiaalisia järjestelmänvalvojan asiakkai (yhteisöt, jotka ovat saaneet järjestelmänvalvojan

tarjouksen palvelujen tarjoaminen).

c. Henkilötietojen käsittely edustusta varten (tai henkilöt, jotka suorittavat ylläpitäjän tekemissä

sopimuksissa ilmoitettu tapahtuu ylläpitäjän oikeutettu etu (GDPR: n artikkeli 6 kohta 1 alakohta f)

sopimuksen täytäntöönpanemiseksi.

d. Henkilötietoja käsitellään väitteiden, analyysien ja tilastojen suorittamiseksi, sisäisiin hallinnollisiin tai

arkistointitoimiin, toisin sanoen Järjestelmänvalvoja (GDPR: n artikkeli 6 kohta 1 kirjain f).

e. Asiakkaan henkilötietojen käsittely markkinointitarkoituksiin Järjestelmänvalvojan toiminta on

järjestelmänvalvojan oikeutettu etu (artikkeli 6 GDPR: n kohta 1 kirjain f).

f. Henkilötietoja voidaan käsitellä myös suoramarkkinoinnin toteuttamiseksi,
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näiden yksiköiden antaman suostumuksen perusteella (artikkeli 6 kota 1 alakohta a GDPR: stä). 

g. Henkilötiedot, joita käsitellään osana verkkosivustolla olevaa yhteydenottolomaketta, eivät liity toisiinsa 

tarjouksen lähettämiseen tai sopimuksen toteuttamiseen vaan vastaa lomakkeessa esitettyyn kysymykseen 

ja ota yhteyttä järjestelmänvalvojaan. Oikeudellinen perusta on suostumus (GDPR: n artikkeli 6 kohta 1 

alakohta a). 

Henkilötietojen antaminen on vapaaehtoista, mutta välttämätöntä näiden tarkoitusten saavuttamiseksi 

järjestelmänvalvoja kerää ja käsittelee tietoja. 

4. Henkilötietojen vastaanottajat 

Henkilötietoja siirretään ICT -järjestelmiä käyttäville ja tietoja tarjoaville yhteisöille työkaluja, 

ylläpitopalveluja tarjoavia yhteisöjä, IT: tä ylläpitäviä ja ylläpitäviä yhteisöjä verkosto-, markkinointi- ja 

mainostoimistot, tarkastusta, konsultointia ja neuvontaa tarjoavat yksiköt palveluja järjestelmänvalvojalle 

sekä muille omalla toiminnallaan toimiville henkilötietojen ylläpitäjille erityisesti: posti- tai kuriiripalvelut. 

Koska järjestelmänvalvoja toimii pääomaryhmän sisällä, henkilötietoja voi olla Amica Capital -konserniin 

kuuluvien yhteisöjen käytössä. 

5. Henkilötietojen käsittelyaika 

Henkilötietojasi käsitellään - riippuen tietojenkäsittelyn tarkoituksista seuraavat jaksot: 

a. Työnhakijoiden henkilötietoja käsitellään 6 kuukauden ajan rekrytointiprosessin päättymisestä. Jos 

ehdokas on suostunut tietojen käsittelyyn järjestyksessä osallistuakseen tuleviin rekrytointeihin 

henkilötietoja käsitellään 12 kuukauden ajan. 

b. Asiakkaiden ja edustettavien henkilöiden ja työntekijöiden henkilötiedot ylläpitäjän kanssa tehty sopimus 

käsitellään vanhentumisaikana saatavan ja sovellettavan lain, erityisesti verolainsäädännön, perusteella 

ylläpitäjälle laissa määritellyt velvoitteet. 

c. Suoraan markkinointitarkoituksiin käsiteltyjä henkilötietoja käsitellään 3 vuoden ajan. 

d. Yhteydenottolomakkeisiin sisältyvät henkilötiedot, jos ne eivät ole Asiakkaan tietoja, käsitellään 12 

kuukauden ajan. 

6. Suostumuksen peruuttaminen 

Suostumuksesi henkilötietojen käsittelyyn voidaan peruuttaa milloin tahansa. Peruuttasesi suostumuksesi, 

riittää, kun lähetät sähköpostia osoitteeseen gdpr@gram.dk tai ilmoitat asiasta järjestelmänvalvojalle 

puhelinnumero +45 73 20 10 00. 

Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suoritetun käsittelyn laillisuuteen suostumuksen perusteella 

ennen sen peruuttamista. 

7. Markkinointilupa 

Suoramarkkinoinnin tietojenkäsittely perustuu suostumukseen, ts. Kohta 6 kirjeen 1 GDPR. Jos 

henkilötietoja käsitellään suoramarkkinointia varten, henkilö, joka suostumuksellaan on oikeus peruuttaa 

se milloin tahansa, mikä ei vaikuta käsittelyyn tietoja ennen niiden peruuttamista. 
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8. Valtuudet henkilötietojen käsittelyn alalla 

Sinulla on oikeus käyttää henkilötietojasi, oikeus oikaista ne ja milloin nämä tiedot on käsitelty 

lainvastaisesti tai niitä ei enää tarvita ilmoitettuun tarkoitukseen, oikeus pyytää niiden poistamista tai 

käsittelyn rajoittamista. Sinulla on oikeus vaatia, että näiden tietojen käsittelyä voidaan rajoittaa myös 

silloin, kun kyseenalaistat niiden oikeellisuuden. Tietyissä tapauksissa sinulla on oikeus siirtää 

henkilötietojasi. 

 

9. Oikeus vastustaa 

Jos käsitellään henkilötietoja järjestelmänvalvojan oikeutetun edun perusteella, ts. artikkeli GDPR: n 

kappaleen 6 kohta 1 kirjain f, sinulla on oikeus vastustaa milloin tahansa artikkelin tarjoaminen 21 GDPR. 

Näin ollen järjestelmänvalvoja ei voi käsitellä sinun henkilötietoja, joita voidaan vastustaa tällä perusteella, 

ellei hän osoita pätevyyden olemassaoloa oikeudellisesti pätevät perusteet käsittelylle, jotka ovat 

ensisijaisia tietojen etuihin, oikeuksiin ja vapauksiin väitteiden esittämisen, tutkinnan tai puolustuksen 

perusteet tai perusteet. 

10. Oikeus tehdä valitus 

Sinulla on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle eli Tanskan tietoturvaviranomaisille. 

11. Automaattinen päätöksenteko 

Henkilötietojasi ei sovelleta automaattiseen päätöksentekoon eikä niitä profiloida. 


