TIETOSUOJAKAYTANTO

Euroopan parlamentin asetuksen (EU) 2016/679 saanndsten taytdantdonpanon vuoksi Euroopan
parlamentti ja neuvosto ovat 27. huhtikuuta 2016, yksildiden suojelusta henkilotietojen kasittelysta ja
naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka kumoamisesta Direktiivi 95 /46 / EC ("GDPR"), alla on tietoja
henkilotietojen kasittelystd Gram A/S -yrityksen tyéehdokkaat, yrityksen asiakkaat, ihmiset jotka ottavat
yhteytta yrityksen verkkosivustolla olevan lomakkeen kautta ja henkildihin, joille yritys on harjoittaa
suoramarkkinointia. Tdma asiakirja koskee myos henkilotietoja kdyttamalla verkkosivustoa osoitteessa
gram.dk ("Verkkosivusto").

1. Kuka on henkil6tietojesi yllapitaja?

Henkil6tietojesi yllapitdja on yritys GRAM A/S, Helge Nielsens Alle 7b, DK-8723 Lgsning
("Jarjestelmdnvalvoja", "Yritys").

Ota yhteytta jarjestelmanvalvojaan kaikissa henkil6tietojen suojaamiseen liittyvissa asioissa mahdollista
sahkopostitse: gdpr@gram.dk tai puhelimitse numeroon +45 73 20 10 00.

2. HenkilGtietosuojatarkastaja

Jarjestelmanvalvoja on nimittdanyt henkil6tietosuojatarkastajan, kehen voi ottaa yhteytta
sdahkopostiosoitteella: gdpr@amica.com.pl

3. Tietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperusta
Jarjestelmanvalvoja kasittelee henkil6tietojasi seuraaviin tarkoituksiin:

a. Jarjestelméanvalvoja kasittelee tyonhakijoiden henkilotietoja ehdokkaiden antama suostumus -
oikeusperusta on art. 6 kohta 1 kirjeen GDPR. Tyonhakijoiden henkil6tietoja kasitelldan, jotta voidaan
jarjestaa ja toteuttaa rekrytointiprosessi.

b. Asiakkaiden ja niiden puolesta toimivien henkildiden henkildtietoja kasitelladan tehdyn sopimuksen
perusteella sen taytantoonpanemiseksi (artikkeli 6 kohta 1 alakohta b GDPR) ja jarjestelménvalvojan
lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi (GDPR: n artikkeli 6 kohdan1 alakohta c). Edella mainittu koskee
my0s potentiaalisia jarjestelmanvalvojan asiakkai (yhteisot, jotka ovat saaneet jarjestelmanvalvojan
tarjouksen palvelujen tarjoaminen).

c. Henkilotietojen kasittely edustusta varten (tai henkilot, jotka suorittavat yllapitdjan tekemissa
sopimuksissa ilmoitettu tapahtuu yllapitdjan oikeutettu etu (GDPR: n artikkeli 6 kohta 1 alakohta f)
sopimuksen taytantoonpanemiseksi.

d. Henkil6tietoja kasitellaan vaitteiden, analyysien ja tilastojen suorittamiseksi, sisdisiin hallinnollisiin tai
arkistointitoimiin, toisin sanoen Jarjestelmanvalvoja (GDPR: n artikkeli 6 kohta 1 kirjain f).

e. Asiakkaan henkilotietojen kasittely markkinointitarkoituksiin Jarjestelmanvalvojan toiminta on
jarjestelmanvalvojan oikeutettu etu (artikkeli 6 GDPR: n kohta 1 kirjain f).

f. Henkilotietoja voidaan kasitellda myos suoramarkkinoinnin toteuttamiseksi,
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naiden yksikdiden antaman suostumuksen perusteella (artikkeli 6 kota 1 alakohta a GDPR: sta).

g. Henkilotiedot, joita kasitelladn osana verkkosivustolla olevaa yhteydenottolomaketta, eivat liity toisiinsa
tarjouksen lahettamiseen tai sopimuksen toteuttamiseen vaan vastaa lomakkeessa esitettyyn kysymykseen
ja ota yhteytta jarjestelménvalvojaan. Oikeudellinen perusta on suostumus (GDPR: n artikkeli 6 kohta 1
alakohta a).

Henkilotietojen antaminen on vapaaehtoista, mutta valttamatdnta naiden tarkoitusten saavuttamiseksi
jarjestelmanvalvoja keraa ja kasittelee tietoja.

4. Henkil6tietojen vastaanottajat

Henkilotietoja siirretaan ICT -jarjestelmia kayttaville ja tietoja tarjoaville yhteisoille tyokaluja,
yllapitopalveluja tarjoavia yhteisoja, IT: ta yllapitavia ja yllapitavia yhteisdja verkosto-, markkinointi- ja
mainostoimistot, tarkastusta, konsultointia ja neuvontaa tarjoavat yksikot palveluja jarjestelméanvalvojalle
seka muille omalla toiminnallaan toimiville henkilotietojen yllapitdjille erityisesti: posti- tai kuriiripalvelut.
Koska jarjestelmanvalvoja toimii pddomaryhman sisalla, henkilotietoja voi olla Amica Capital -konserniin
kuuluvien yhteis6jen kaytossa.

5. HenkilGtietojen kasittelyaika
Henkilotietojasi kasitellaan - riippuen tietojenkasittelyn tarkoituksista seuraavat jaksot:

a. Tyonhakijoiden henkil6tietoja kasitelldan 6 kuukauden ajan rekrytointiprosessin paattymisesta. Jos
ehdokas on suostunut tietojen kasittelyyn jarjestyksessa osallistuakseen tuleviin rekrytointeihin
henkilotietoja kasitelladn 12 kuukauden ajan.

b. Asiakkaiden ja edustettavien henkildiden ja tyontekijoiden henkildtiedot ylldpitdjan kanssa tehty sopimus
kasitelladan vanhentumisaikana saatavan ja sovellettavan lain, erityisesti verolainsaddannon, perusteella
yllapitdjalle laissa maaritellyt velvoitteet.

c. Suoraan markkinointitarkoituksiin kasiteltyja henkilotietoja kasitellaan 3 vuoden ajan.

d. Yhteydenottolomakkeisiin sisdltyvat henkilotiedot, jos ne eivat ole Asiakkaan tietoja, kdsitelldan 12
kuukauden ajan.

6. Suostumuksen peruuttaminen

Suostumuksesi henkil6tietojen kasittelyyn voidaan peruuttaa milloin tahansa. Peruuttasesi suostumuksesi,
riittad, kun lahetat sahkdpostia osoitteeseen gdpr@gram.dk tai ilmoitat asiasta jarjestelmanvalvojalle
puhelinnumero +45 73 20 10 00.

Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suoritetun kasittelyn laillisuuteen suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista.

7. Markkinointilupa

Suoramarkkinoinnin tietojenkasittely perustuu suostumukseen, ts. Kohta 6 kirjeen 1 GDPR. Jos
henkilotietoja kasitelladn suoramarkkinointia varten, henkild, joka suostumuksellaan on oikeus peruuttaa
se milloin tahansa, mika ei vaikuta kasittelyyn tietoja ennen niiden peruuttamista.
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8. Valtuudet henkil6tietojen kasittelyn alalla

Sinulla on oikeus kayttaa henkilotietojasi, oikeus oikaista ne ja milloin nama tiedot on kasitelty
lainvastaisesti tai niita ei enaa tarvita ilmoitettuun tarkoitukseen, oikeus pyytaa niiden poistamista tai
kasittelyn rajoittamista. Sinulla on oikeus vaatia, etta naiden tietojen kasittelya voidaan rajoittaa myds
silloin, kun kyseenalaistat niiden oikeellisuuden. Tietyissa tapauksissa sinulla on oikeus siirtaa
henkilotietojasi.

9. Oikeus vastustaa

Jos kasitelldaan henkilotietoja jarjestelmanvalvojan oikeutetun edun perusteella, ts. artikkeli GDPR: n
kappaleen 6 kohta 1 kirjain f, sinulla on oikeus vastustaa milloin tahansa artikkelin tarjoaminen 21 GDPR.
Nain ollen jarjestelméanvalvoja ei voi kasitella sinun henkil6tietoja, joita voidaan vastustaa télla perusteella,
ellei han osoita patevyyden olemassaoloa oikeudellisesti patevat perusteet kasittelylle, jotka ovat
ensisijaisia tietojen etuihin, oikeuksiin ja vapauksiin vaitteiden esittdmisen, tutkinnan tai puolustuksen
perusteet tai perusteet.

10. Oikeus tehda valitus
Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle eli Tanskan tietoturvaviranomaisille.
11. Automaattinen paatoksenteko

Henkilotietojasi ei sovelleta automaattiseen paatoksentekoon eika niita profiloida.



